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TEIC81900X
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PEO: teic81900x@istruzione.it PEC: teic81900x@pec.istruzione.it
c.f.: 92027310678 cod.univ.: UFN5J5
sito web: icisolacolledara.it

[.C. IS0LA DEL G.5.- COLLEDARA (TE)
Prot. 0002630 del 29/04{2024
V-2 {Uscita)

Oggetto: determina di assunzione dell'incarico di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale
tecnicooperativo del progetto:PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023) Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-32822 - Titolo FORMARSI PER CRESCERE
CUP: F74D23001990006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Dl.gs 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo |, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021;
VISTO il Regolamento delegato UE 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Regolamento delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", e, in particolare, i commi 547-554, che introduce iniziative per il
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con
particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la previsione di
iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche
(STEM), nonché alle competenze digitali e alle metodologie didattiche innovative, alla definizione di linee guida per
I'introduzione nel piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche dell’infanzia, del primo e del
secondo ciclo di istruzione e nella programmazione educativa dei servizi educative per 'infanzia di azioni dedicate a
rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali, la creazione di
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reti di scuole e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle competenze
digitali, nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche mediante la condivisione di buone pratiche,
iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado volte
a stimolare I'apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di informazione, sensibilizzazione e formazione
rivolte alle famiglie, in particolare in occasione della celebrazione nelle istituzioni scolastiche della Giornata
internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, per incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio
nelle discipline STEM, principalmente delle alunne e delle studentesse, superando gli stereotipi di genere, la
stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il riconoscimento di borse di studio per gli studenti che
decidono di intraprendere percorsi di studio e formazione nelle discipline STEM e nel digitale, nonché iniziative
volte a promuovere |'acquisizione di competenze STEM e digitali anche all'interno dei percorsi di istruzione per gli
adulti;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito; VISTO il
Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era digitale” di cui
alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al
Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all'assegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all'obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C
66/01);

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita tra
donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e
della matematica (STEM);

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze per I’Europa per la competitivita
sostenibile, I'equita sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 final);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e I'inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758
final del 24 novembre 2020);

RILEVATO che l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4, Componente 1 —
Istruzione e ricerca, del PNRR, & stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate
le linee guida per 'orientamento;

CONSIDERATO che il PNRR, nelllambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere l'integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita”;

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa all'approvazione della valutazione del piano
per la ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede che “la misura mira a promuovere l'integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e
di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarieta. L’intervento
mira a garantire pari opportunita e la parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi
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all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO |'Allegato 1 del suddetto Decreto n.65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1
—del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che in data 18/02/2024 con nota prot. 0021951 & stato rilasciato in piattaforma l'accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, assunto al prot.
000878 del 19/02/2024;

CONSIDERATO che I'accordo di concessione costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
132935 del 15.11.2023;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 809/2 del 27/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale e stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 19/02/2024 prot. n. 000884;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca — Linea di
investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)- progetto" A" FORMARSI PER CRESCERE , il project management costituisce uno
strumento operativo fondamentale;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project
Manager;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”;
VISTO I'art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e modificato;

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006 e I'art. 10 del
CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I'art. 26 del CCNL Area dirigenziale Istruzione
e ricerca 2016-18 sottoscritto 1’08 luglio 2019;

VISTA l'autorizzazione prot. n. 9567 del 24/04/2024 rilasciata al dirigente scolastico dal D.G. dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I'Abruzzo a svolgere l'incarico aggiuntivo di Project Manager, a titolo oneroso, nell’'ambito del
progetto PNRR - Missione 4 Istruzione e ricerca — : Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-progetto" A" FORMARSI PER CRESCERE;

DETERMINA

di assumere l'incarico di Project Manager del progetto FORMARSI PER CRESCERE - Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023), - progetto" A" FORMARSI PER CRESCERE - Codice M4C113.1-2023-1143-P-32822;

che l'incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la
rendicontazione ed eventuali controlli;

che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa vigente e sono assunti a titolo oneroso;

che la retribuzione risulta quantificata al max in euro 4.500,00 lordo stato e sara a carico dei costi indiretti sostenuti
per l'organizzazione dei percorsi formativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

GIOVANNA FALCONI
Firmato digitalmente
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